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АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДА   ПОКАЧИ

                  ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.06.2017                                                                                                                           № 572
О внесении изменений в постановление 

администрации города Покачи 

от 13.10.2016 № 1005 «Об утверждении 

муниципальной программы «Развитие 

муниципальной службы в городе Покачи 

на 2017 - 2019 годы»
На основании статьи 32 Устава города Покачи, в целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления в соответствие с действующим законодательством: 

1. Внести в постановление администрации города Покачи от 13.10.2016 №1005 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2017 - 2019 годы» следующие изменения:
1) строку 11 паспорта «Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

2) строку 13 оглавления муниципальной программы изложить в следующей редакции «13. Основные мероприятия муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2017-2019годы» (приложение 2 к программе)»;

3) абзац 3 статьи 1 после слов «для местного самоуправления» дополнить словами «принятия участия в семинарах, конференциях.»;  
4) абзац 2 статьи 7 после слов «муниципальных служащих» дополнить словами «органов местного самоуправления», после слов «получивших дополнительное профессиональное образование,» дополнить словами «принявших участие в семинарах, конференциях,»; 

5) часть 3 статьи 8 дополнить пунктом: «5) заключает муниципальные контракты в соответствии с законодательством о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.»;

6) приложение 1 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

3. Обнародовать (опубликовать) настоящее постановление путем размещения его копии в читальном зале городской библиотеки.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Покачи Е.А. Кулешевич.

Глава города Покачи                                                                                     В.И. Степура        

Приложение 1

к постановлению администрации 

города Покачи

от 08.06.2017  № 572
	11
	Ожидаемые     
конечные      
результаты    
реализации    муниципальной 
программы     
	Реализация программы предполагает достижение следующих результатов:

- количество муниципальных служащих органов местного самоуправления:
- получивших дополнительное профессиональное образование;

- принявших участие в семинарах, конференциях 

в.т.ч. в 2017 году – 52, в 2018 году – 9; в 2019 году – 9;

- количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, участвовавших в конкурсе лучший муниципальный служащий города Покачи, в т.ч. в 2017 году – 10, в 2018 году - 10, в 2019 году – 10;

- количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, прошедших аттестацию, в т.ч. в 2017 году – 45, в 2018 году - 30, в 2019 году – 21.




Приложение 2
к постановлению администрации 

города Покачи

от 08.06.2017  № 572
Целевые показатели 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2017-2019 годы»

	№ п/п
	Наименование целевых показателей 
	Базовые целевые показатели на начало реализации муниципальной программы 
	Значения целевых показателей по годам
	Значение целевых показателей на момент окончания действия муниципальной программы

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество муниципальных служащих органов местного самоуправления:

- получивших дополнительное профессиональное образование;

- принявших участие в семинарах, конференциях
	25
	52
	9
	9
	70

	2.
	Количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, участвовавших в конкурсе лучший муниципальный служащий города Покачи
	0
	10
	10
	10
	30

	3.
	Количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, прошедших  аттестацию
	18
	45
	30
	21
	96


